
 
 

2022 年 9 月 15 日 

～ 第 3 回 経営課題解決セミナー ～ 
「人材不足解消のための人事戦略」のセミナー（無料）開催および参加者募集について 

西日本フィナンシャルホールディングス（代表取締役社長 村上 英之）のグループ各社は、地域企業の

皆さまに有益な情報をご提供することを目的に「経営課題解決セミナー」を開催しています。今回、その

第三段として、NCB リサーチ&コンサルティング（代表取締役社長 井野 誠司）の 主催で「人材不足   

解消のための人事戦略」のセミナーを開催しますので、お知らせします。 

本セミナーでは、人材不足解消のための人事戦略の具体的事例や、昨今、多くの企業が実践・検討   

している外国人材活用のヒントについて詳しく解説します。 

 皆さまのお申込みを心よりお待ちしております。 

記 

１． 開催概要 

日 時 2022 年 11 月 18 日（金）14:30～16:00（受付開始 14:00） 

プログラム

お よ び 
講 師 

【第一部】人材不足解消のための人事戦略 
・なぜ多くの中小企業は人材不足に悩むのか？ 
・中小企業のための採用、育成、活性化のメソッド 
・人材が育ち、定着する組織づくりの具体的事例 
講師：みらいコンサルティンググループ 

執行役員 福岡支社 支社長 特定社会保険労務士 阿部 俊彦 氏 

【第二部】組織活性化のための外国人材活用 
・九州における外国人材活用の現状と今後の展望 
・ビザ種別や業種などから見る外国人雇用の留意点 
・外国人材活用の成功事例とトラブル事例他 
講師：株式会社NCB リサーチ&コンサルティング 

 国際コンサル室 室長 白木 幹二 

開 催 形 式 

お よ び 
定 員 

来場形式とWeb 形式（ZOOM を使用）で開催（1 社 3名まで、先着順に受付） 
【来場形式】50 名 

住所：福岡市博多区下川端2-1（TEL092-282-2662） 
会場：博多座・西銀ビル 13 階 NCBリサーチ&コンサルティング会議室 

※会場に駐車場のご用意はありませんので、ご了承ください 

【Web 形式】50 名 

受 講 料 無料 

２． お申込方法 

NCB リサーチ&コンサルティングのホームページからお申込みください。 
URL：https://www.johoza.co.jp/seminar/item/detail/masterid/987/  

以 上 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 
NCB リサーチ&コンサルティング 白木

し ろ き

・右近
う こ ん

 TEL 092-282-2662 

https://www.johoza.co.jp/seminar/item/detail/masterid/987/


講師プロフィール

開催日時

定 員
会場50名 Zoom50名
1社3名様まで先着順にて受付

お申し込み
・

会 場 (来場形式にご参加の場合)
博多座・⻄銀ビル13階
NCBリサーチ&コンサルティング会議室
福岡市博多区下川端町2-1
＊駐⾞場の⽤意はございません
＊受講票は発⾏いたしませんので「名刺」を

ご持参のうえ、会場受付にお越しください

Zoomご参加の場合
お申込み責任者様のメールアドレスに
受講⽤URLをお送りします(２営業日前迄)
お申し込みキャンセルは開催3営業日前
の16:00までにご連絡ください。

プログラム

お問い合わせ NCBリサーチ&コンサルティング セミナー事業部
〒812-0027 福岡市博多区下川端町2-1 博多座・⻄銀ビル13階
TEL 092-282-2662 FAX 092-263-1545

対象者

主 催

株式会社⻄日本フィナンシャルホールディングス

後 援 株式会社⻄日本シティ銀⾏

協 ⼒

【第一部】

【第二部】

協 賛

第３回 ⻄日本フィナンシャルホールディングス「経営課題解決セミナー」 来場・Zoom
併用

阿部 俊彦（あべ としひこ）氏
みらいコンサルティンググループ
執⾏役員 福岡⽀社 ⽀社⻑
特定社会保険労務士

建材総合商社、人材ベンチャー企業を経て、
みらいコンサルティングへ。
IPO、組織再編、M&A、事業承継、海外進出等、
様々な企業フェーズに応じて、課題解決にこだわった実践的な組織・人事・労務
⽀援を得意とする。特に中堅中⼩企業の人材育成、組織⼒向上に向けた制度
構築や意識変⾰の⽀援などで⾼い評価を得ている。

白木 幹二（しろき かんじ）
株式会社NCBリサーチ＆コンサルティング
国際コンサル室 室⻑
1997年⻄日本シティ銀⾏⼊⾏。
同⾏国際部や上海駐在員事務所での勤務、
中国銀⾏上海⽀店への出向等を通し、外国人材
とともに多くの海外関連プロジェクトに参与。
2020年5⽉より現職。海外ビジネス⽀援と合わせ、外国人材の活⽤に関わる
地元企業からのご相談に日々対応している。

⼈材不⾜解消のための⼈事戦略
中⼩企業のための『組織づくり』と『外国⼈材活用』のヒント︕

少⼦⾼齢化やコロナ禍による社会の変容も影響し、多くの業種・業界において人材不⾜解消が深刻な課題と
なっています。旧来型の採⽤活動や人材定着化のための労務施策の有効性が低下するなか、中⼩企業はどのよ
うな対策を採るべきなのでしょうか︖
本セミナーでは、２名の専⾨家を講師として招き、人材不⾜解消のための人事戦略の具体的事例や、昨今、

多くの企業が実践・検討している外国人材活⽤のヒントについて、詳しく解説いたします。

【第一部】⼈材不⾜解消のための⼈事戦略
 なぜ多くの中⼩企業は⼈材不⾜に悩むのか︖
 中⼩企業のための採用、育成、活性化のメソッド
 ⼈材が育ち、定着する組織づくりの具体的事例

【第二部】組織活性化のための外国⼈材活用
 九州における外国⼈材活用の現状と今後の展望
 ビザ種別や業種などから⾒る外国⼈雇用の留意点
 外国⼈材活用の成功事例とトラブル事例他

2022年11月18日(⾦)
14:30－16:00
14:00より受付、Zoom⼊室開始

経営者様・人事担当者様など

株式会社NCBリサーチ＆コンサルティング

みらいコンサルティング株式会社

NCBR&C ホームページよりお申し込みください。
https://www.johoza.co.jp/seminar

お申込み⽤
QRコードはこちら➡

https://www.johoza.co.jp/seminar

