
 

2023年 8月 10日 

人材紹介機能の強化について 

～看護師紹介事業および兼業・副業プロ人材紹介事業の取扱開始～ 

当社のグループ会社である NCB リサーチ&コンサルティング（代表取締役 井野 誠司）は、

本日、「人材紹介機能の強化について」を公表しましたので、お知らせします。 

詳細は、別紙をご参照ください。 
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2023年 8月 10日 

人材紹介機能の強化について 

～看護師紹介事業および兼業・副業プロ人材紹介事業の取扱開始～ 

NCB リサーチ&コンサルティング（代表取締役社長  井野  誠司）は、株式会社  thestory    

（共同代表 河 京子、山本 遼太郎、以下「thestory」）とパーソルキャリア株式会社（代表取締役

社長 瀬野尾 裕、以下「パーソルキャリア」）、JOINS 株式会社（代表取締役 CEO 猪尾 愛隆、   

以下「JOINS」）と提携し、2023 年 8 月 10 日から看護師紹介事業および兼業・副業プロ人材紹介

事業の取扱いを開始しますので、お知らせします。 

現在、少子高齢化の進行による労働人口の減少を背景に、雇用形態やテレワークの普及と   

いった働き方の多様化に伴い「人的資本経営※1」が注目されていることに加え、特定の産業・   

職種における慢性的な人手不足など、労働を取り巻く環境は変化し続けています。そのような  

環境変化に対するお客さまニーズに対応するため、当社は人材紹介機能を強化させ、地場企業の

人手不足解消や経営課題解決を支援します。 

当社は、今後も、さまざまなニーズに応じたサービスの提供により、お客さま起点の“One to One    

ソリューション”の提供に取り組んでまいります。 

※1 人的資本経営とは、人材を「資本」として捉え、その価値を最大限に引き出すことで、中長期的な     

企業価値向上につなげる経営のあり方。 

記 

１．NCBリサーチ&コンサルティングの人材紹介事業について 

当社は、2019 年 4 月に国内人材の人材紹介事業を開始しました。今般、新たに「看護師」   

および「兼業・副業プロ人材」の紹介事業を開始することで、更なる事業強化を図ります。 
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２．看護師紹介事業について 

   現在、高齢者の増加に伴う医療需要の高まりと労働人口の減少を背景に、医療・福祉業界

は慢性的な人手不足となっており、2040年には約 100万人の医療・福祉就業者が不足すると 

推計されています。 

このような状況において、当社は、看護師紹介事業を展開する福岡発の ITスタートアップ

企業 thestoryと提携し、看護師紹介事業を開始します。 

thestory は、ミスマッチをなくすため、看護師向けとしては業界初のダイレクト     

リクルーティングサービス※2を提供しています。看護師のキャリア観や本当にやりたい看護・

医療などをマッチングの軸にしていることが大きな特長です。 

当社が、看護師の新規採用や採用拡大を検討している医療機関や福祉施設を thestory に   

紹介し、thestoryが看護師の想いや意欲を可視化してマッチングし、当該医療機関・福祉施設

に紹介します。 

本提携を通じて、慢性的な人手不足に悩む医療・福祉業界の看護師採用を支援し、        

地域社会の持続的な発展に貢献します。 

※2 ダイレクトリクルーティングサービスとは、転職希望者に対して、求人企業・団体から直接スカウト

メールが送れるサービスです。 

【企業概要】 

名 称 株式会社 thestory 

所 在 地 福岡県糸島市二丈深江 731-1 

代 表 者 共同代表 河京子 / 山本遼太郎 

事 業 内 容 人材紹介業、インターネットビジネスの企画・開発・運営 

設 立 2022 年 1 月 

 

（注） thestory は「福岡県 IT スタートアップビジネス大賞 2023」のピッチコンテスト  

にて大賞（福岡県知事賞）を受賞。また、「第 3回西日本 FH ビジネスコンテスト～ 

OPEN INNOVATION HUB ～」において最優秀賞を受賞した企業です。 

西日本 FH ビジネスコンテストについては、2023 年 3 月 3 日付けのニュース   

リリース「『第 3回西日本 FHビジネスコンテスト ～ OPEN INNOVATION HUB ～』    

最優秀賞・優秀賞受賞企業決定のお知らせ」をご参照ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nnfh.co.jp/assets/pdf/news/nnfh_230303-1.pdf
https://www.nnfh.co.jp/assets/pdf/news/nnfh_230303-1.pdf
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３．兼業・副業プロ人材紹介事業について 

現在、都市部への人口集中を背景として、高い専門性や豊富な経験・スキルを有する人材

が都市部に集中しています。また、コロナ禍を契機としたテレワークの普及や副業を解禁  

する企業の増加など働き方の多様性の高まりにより、兼業・副業のプロ人材といった特定の

組織に専従しない働き方が浸透しつつあります。 

このような働き方の変化に対応するため、当社はパーソルキャリアおよび JOINSの 2社と

提携し、兼業・副業プロ人材の紹介事業を開始します。 

パーソルキャリアは総合人材サービスを提供するパーソルホールディングス株式会社の 

中核企業で、中途採用領域を中心として企業の採用活動・人材活用の課題に対し、横断的に

ソリューションを提供しており、業界トップクラスの規模を誇ります。また、JOINS は  

2017年に創業し、地方企業の副業プロ人材紹介サービス案件に特化したプラットフォームの

草分け的存在です。 

当社は、本提携を通じて、新規事業立上げや新商品の開発、ＤＸによる業務効率化などに

取り組んでもらうことを目的として時限的にプロ人材の活用を検討している地場企業に最適

な兼業・副業プロ人材をご紹介し、企業の経営課題解決を支援します。 

 【企業概要】 

名 称 パーソルキャリア株式会社 JOINS 株式会社 

所 在 地 
東京都千代田区丸の内 2-4-1 

丸の内ビルディング 27F 

長野県北安曇郡白馬村大字北城 3020-

870NOMAD 白馬 

代 表 者 代表取締役社長 瀬野尾 裕 代表取締役 CEO 猪尾 愛隆 

事業内容 

人材紹介サービス、求人メディア

の運営、転職・就職支援、採用・  

経営支援、副業・兼業・フリー  

ランス支援サービスの提供 

地域中小企業向け低価格型副業   

プロ人材紹介サービス 

設 立 1989年 6月 2017年 6月 
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本件に関するお問い合わせ先 

NCBリサーチ&コンサルティング 人材紹介事業部 松尾・齊城 

TEL 092-282-2662 


